附件4：

运营补贴资金整体绩效目标自评表
	补助项目
	海口市美兰区市级人力资源服务产业园运营补贴资金

	申报单位
	
	是否达到补贴条件
	

	一级指标
	二级指标
	分值
	评价标准
	达标情况
	评估得分

	服务体系执行

（35分）
	1.1 运营管理制度执行情况
	10
	按照运营管理办法执行管理，有相关流程办理文件。
	
	

	
	1.2 服务团队建设情况
	5
	具备专（兼）职服务团队5人以上得5分，如未完成，则按完成率乘以分值计算得分。
	
	

	
	1.3 服务能力执行情况
	20
	举办各类人才交流会、招聘会、企业HR交流研讨会主题、园区企业交流会、园区招商推荐会、组织园区人力资源服务机构参加人力资源服务产品博览会、推介会、交易会等。1场2分，最高不超过20分。
	
	

	经济指标

（40分）
	2.1 园区人力资源企业总数
	20
	保持入驻园区的人力资源服务机构不少于20家且不低于入园机构总数的70%，得20分，每少1家机构扣1分，未达70%比例扣3分，扣完为止。
	
	

	
	2.2 园区营收指标完成情况
	20
	园区年营业收入需不低于8亿元(含代收代付部分)且每年增长不低于5%，经济效益显著得20分（其中营收占15分，增速占5分）。

1.如营收<8亿元不得分；8亿元≤营收<10亿元，按完成率乘以分值计算得分;营收≥10亿元得10分。
2.如未完成增速，则按完成率乘以分值计算得分。
	
	

	社会指标

（25分）
	3.1 服务用人单位
	10
	完成服务用人单位≧入驻园区人力资源机构数×580(国家级产业园入驻机构平均服务用人单位数）×29%（海口市人力资源机构平均服务用人单位能力占全国平均服务能力系数）以上（含）得10分，如未完成，则按完成率乘以分值计算得分。
	
	

	
	3.2帮助就业、择业和流动服务人次
	10
	完成帮助就业、择业和流动服务人次≧入驻园区人力资源机构数×3600(国家级产业园入驻机构平均帮助就业、择业和流动服务人次）×39.5%（海口市人力资源机构平均帮助就业、择业和流动服务能力占全国平均服务能力系数）以上（含）得10分，如未完成，则按完成率乘以分值计算得分。
	
	

	
	3.3 劳动争议案件调解情况
	5
	协调解决入驻企业劳动关系案件成功率100%得5分，每降低10%减1分，60%以下或者发生重大劳动问题解决不到位造成严重影响的不得分。
	
	

	加分项

（10分）
	4.1 获得政府部门、行业协会表彰、奖励情况
	5
	园区获得国家级表彰奖励1次得5分，省级表彰奖励1次得3分，市级表彰奖励得2分，最高不超过5分。
	
	

	
	4.2 组织承办、协办重大会议、活动情况
	5
	园区组织承办1场省市级大赛、会议或活动得5分，参与协办1场省市级赛事、会议或活动得3分，最高不超过5分。
	
	

	合计：
	110
	-
	
	


分值计算及结果：绩效目标总分100分，加分项10分，满分110分。得分80分（含）以上给予运营补贴。

