    项目支出绩效自评报告     
一、项目概况    
（一）项目基本情况：
为奖励先进，树立典型，激励事业单位工作人员在推动巩固拓展脱贫攻坚成果，根据《事业单位工作人员奖励规定》（人社部规[2018]4号）文件精神，我单位詹海泉同志作为美兰区财政部门帮扶责任人，充分发挥了示范作用，以勤劳踏实的工作态度，关心贫困群众，制定帮扶计划，落实帮扶措施，积极协调各级帮扶措施落实到位。在全市事业单位集中开展驼铃攻坚专项奖励工作中荣获嘉奖称号，奖励为1500元。
海口市美兰区税收工作协调办公室直属海口市美兰区财政局下属预算单位。
项目概述如下：   
（二）项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况  
2021年年度目标是保障按时发放争先创优奖金当年年度目标完成情况：1500元已按时发放争先创优奖励金
二、项目决策及资金使用管理情况
（一）项目决策情况
单位领导高度重视，制定项目资金使用规划，决策落实到位，该项目预算数为1500元，实际下达预算为1500元，实际拨付1500元，当年年度目标完成情况：优。
（二）项目资金
预算情况如下：
资金总额-年初预算数0元，资金总额-全年预算数1500元，
财政资金-年初预算数0元财政资金-全年预算数1500元，
专户-年初预算数0元，专户全年预算数0元，
单位年初预算数0元，单位全年预算数0元。
（三）项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况
资金执行情况如下：
资金总额-全年执行数1500元，资金总额-执行率0元
其中：
财政资金-全年执行数1500元，财政资金-执行率100.00%

专户全年执行数0元，专户-执行率0

单位全年执行数0元，单位全年执行率0

（四）项目资金管理情况
项目的各个阶段严格按照财政标准执行，资金全部用于拨付帮扶责任人詹海泉作为嘉奖奖励金。为合法、合规使用项目资金，按照资金开支范围及支付进度由美兰区支付局集中支付，确保专款专用。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况
项目组织实施按全年工作任务进行安排，专人负责，集体分工协作。
（二）项目管理情况
严格按照财务管理内控制度执行，项目经费使用支出实行领导审批制度。项目经费开支必须有经手人、证明人、负责领导审批，由美兰区支付会计审核后集中支付，确保了项目资金专款专用，安全高效。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况。将项目实际完成情况与申报的绩效目标对比，从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面对项目绩效进行量化、具体分析。
其中：项目的经济性分析主要是对项目成本（预算）控制、节约等情况进行分析，项目的效率性分析主要是对项目实施（完成）的进度及质量等情况进行分析；项目的有效性分析主要是对反映项目资金使用效果的个性指标进行分析；项目的可持续性分析主要是对项目完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。
该项目属于一次性项目。
1、项目的经济性分析。该项目预算资金1500元，实际支出1500元，完成情况为优。
2、项目的效率性分析。根据我单位对2021年的工作部署和工作实施过程的实际情况，该项目于2021年12月底实施完成情况为优。 
3、项目的有效性分析。以勤劳踏实的工作态度，积极协调各级帮扶措施落实到位。
4、项目的可持续性分析。帮扶责任人在脱贫攻坚一线中，忠于职守，勤勉尽责，出色完成了脱贫攻坚任务。
（二）项目绩效目标未完成情况及原因分析
无
五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
后续将持续合理设计项目预算，按照相关财务会计制度，严格把控项目资金支出，做好项目实施进度跟踪，推动项目有序开展，项目完成后归纳总结。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议
按照实际工作内容和项目投资额，合理有序根据相关文件按规定支出。
