           项目支出绩效自评报告       
一、项目概况    

（一）项目基本情况

 该聘用人员经费项目主要用于支付个人房屋出租零散税收代征员的工资、五险一金、体检等费用。

聘用人员经费属于其他运转类

海口市美兰区税收工作协调办公室直属海口市美兰区财政局下属预算单位。

项目概述如下：  

（二）项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况  

总体目标：保障劳务派遣人员工资福利正常发放  

当年年度目标完成情况：优

二、项目决策及资金使用管理情况

（一）项目决策情况

单位领导高度重视，制定项目资金使用规划，决策落实到位，2021年该项目预算数为290万元，实际下达预算为290万元，实际支287.33万元，当年年度目标完成情况：优。

（二）项目资金

 该项目资金290万元，主要用于代征员的工资、五险一金、体检等费用。

预算情况如下：

资金总额-年初预算数2900000元，资金总额-全年预算数2900000元，

财政资金-年初预算数2900000元财政资金-全年预算数2900000元，

专户-年初预算数0元，专户全年预算数0元，

单位年初预算数0元，单位全年预算数0元。

（三）项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况

资金执行情况如下：

资金总额-全年执行数2873309.86元，资金总额-执行率99.08%元

其中：

财政资金-全年执行数2873309.86元，财政资金-执行率99.08%

专户全年执行数0元，专户-执行率0

单位全年执行数0元，单位全年执行率0

（四）项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）

项目的各个阶段严格按照财政标准执行，资金全部用于综合事务管理工作。为合法、合规使用项目资金，按照资金开支范围及支付进度由美兰区支付局集中支付，确保专款专用。

三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况

项目组织实施按全年工作任务进行安排，专人负责，集体分工协作。

（二）项目管理情况

严格按照财务管理内控制度执行，项目经费使用支出实行领导审批制度。项目经费开支必须有经手人、证明人、负责领导审批，由美兰区支付会计审核后集中支付，确保了项目资金专款专用，安全高效

项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况。将项目实际完成情况与申报的绩效目标对比，从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面对项目绩效进行量化、具体分析。

其中：项目的经济性分析主要是对项目成本（预算）控制、节约等情况进行分析，项目的效率性分析主要是对项目实施（完成）的进度及质量等情况进行分析；项目的有效性分析主要是对反映项目资金使用效果的个性指标进行分析；项目的可持续性分析主要是对项目完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。

通过2021年为期一年的聘用人员经费项目的实施，2021年的预期目标完成优。

1、项目的经济性分析。该项目预算资金290万元，实际支出298.33万元，完成情况优。

2、项目的效率性分析。根据我单位对2021年的工作部署和工作实施过程的实际情况，该项目于2021年12月底实施完成情况一般。 

3、项目的有效性分析。在共同努力下，2021年我区地方一般公共预算收入累计217,373万元，同比增长24.5%，较2019年增长7.4%，两年平均增长3.6%。代征零散税源收入9，629万元，同比增长53.0%。

4、项目的可持续性分析。在确保各项协税护税工作顺利发展，有效促了财政财力收入。

（二）项目绩效目标未完成情况及原因分析

 无

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划

后续将持续合理设计项目预算，按照相关财务会计制度，严格把控项目资金支出，做好项目实施进度跟踪，推动项目有序开展，项目完成后归纳总结。

（二）主要经验及做法、存在问题和建议

经验及做法：合理有序的开展个人房屋出租零散税收代征工作及办公室日常工作。

