FHf 2-1
WA B T H SR80 iRk S

WA KA 5 3 A2 1) A% B 4 R AT
TUE 4 14 K AR %= %

TH B _goTx = KEFAw E A
FEH:

PEEFE: 2021 £ 6 A 1 HZE 2021 £ 6 A 16 H
AR O E]] O+ & #H(] AT L
FMAA: OF A4 & x4 T E A4l




BHe 2-2
H &3 HinR
FH £ R‘@%Hﬁ%$%

FRARE
BHRER R S B AR
% =3 H =

B2 AR T # A 42 A 42 N |40 A | 38 A | 37T AR
\ H A8 A LT
7= 48 AR

B ARMESK 42 A 42 N |40 A | 38 A | 37T AR

= LT

B2 AR T # A 42 A 42 N |40 A | 38 A | 37T AR
| E A R R AT
AL AE AT

B ARMESK 42 A 42 N |40 A | 38 A | 37T AR

f& 38 & LT

WA ;

= W38 AR ROBR T S e 4R R R R RS, Pl WEEAE N B SR E
BHEEHNE), mUBITHES,

BEERRBETE - R E AT ROER, flw: BlahR, FTEFEECRS
BOANTEFEBRAE, BB ZTHE. H2ARHREF.
GHERNHRREZIMFTNARERK, BERF LR, XBH TRk
Be g (BT FRFHIAT, ERALFGETELFATULID
GEEENIZEZRGREFORRFZOMY R ENER



FHf 2-3

WHSE-¥ N

i B A E
i H S s A7 WOMEEXEZEEAEL | FEH]
I H 151 A SN FE 2R HL U 0898-66241851
Hb ik IO R XL 42 5 1 2 570203
Syt ZHMEHE (N ) —HImE C )
TR B4 SEFR BT 4 SE e FH 170
213. 4 213.4 177. 26
(i) CHw) (o)
Horp. pif g Horp: g if g Horpr: op gL g
B I L B I EL B I L
B 213. 4 T B 213.4 T B 177. 26
HoAh HoAh HAh
—\ GiBEH RS
— % Fabn e “%tebs | A = Fetn e 55
I H H Az 4 ER7AE- 4 4
PR R 3 3
Pt # 8
i H vk 20 WRFE 5 5
AN WINES 2 2
e 8
e 45 5 6 6
. \ |l 3 3
R LIL A 5
S AR 2 2
%A% H 7 7
i H & 25 HeEH 10
=gt 3 3
BN, 1 1
ZH 2R S it 10 QUL
B P 9 9




rE R 5 5
S s ;e 4 4
7 HA I A% 3 3
77 H AR 3 3
I H Gk 55 2205 R i 8 8
A Enl 8 8
i H 2 o 40 B o 8 8
CIEsES5-21 8 8
MREXTRWEEE | 8 8
J=¥ 100 100 100 100
TR AR IR e
=, AR
4 RS/ BRFR B4 I H V5 & 7
— IéiEIH%iE\ W I35 22 X 2 A 100
BUEZ R AL
i REp iy I\ E T A HTER = 100
IrEFAb
" IR E B T 55 24 X 1 2 A1 100
(BL5) b




B4 2-4
A3 T B SO IR

I B B

() THEMEREN: FEHEMLTHEDTIHEZWX,
FREMFEGMPEEHE, goHEEE, OREZR SRS
e\ B EARSS, HEBHAESERFEEMEE, LEKRE
(BEE) SHEHEEHEZ, RERAN L 12 FAFNE, B%
#2001 F7T ABEKRAFEMEEZEHFEG AL, 2 FHE
=XRZE, FZRBAFWKENYG, A=, k. FIRNE. &
X. BB, B, AXHETIMIHEELZL, ET0NMERAD
M, HETE, AEAREEOTELEK 425, HHEITE T
16 M5 (&) X, TR 7224, XA | g e ¥R
8HT/N¥. 12 i) L. AU THERXHAT 4., BOH
ARERBEZHER TARSFOF 1 RERM4NMMRX T AR
3, BREBUOT DB GEYH, HFRKA T EES
ERBLMEETRTY, AR EFAT. ERRERT. X
EREB T, RIIRCREA T, UAEZE B LR T £
BEEMLHRE. MEBHETT,

(Z) TEXAER., AeMEENE. WRERE: TE
WEAMREZNIREGES, TERZIXAEAAANIHFMHE



fEF EtaREIH, BRAARALRME R, WA DE
BEAR. ATHEZEWEIE.

(=) MESRER. SREFREELRA: TEERT
KA oy WIS BB SRt AR - B RN R TR A AR
AW, BHA R SRIEH; BRI AF 3T ALY 4 A8 AF A -
BRAAR T HMEMBENZEE, BRAARMESRESEE,
(BAR 4  B AR iR 23 & M4 2-2)

—. MEReEAREERRN

(—) TH % & 2L EF a4 BUE WA 24 213.4 71 7T,
EIREIL &4 213.4 76, RekRBTHTEVRE 2, X
100%.

(=) TEAR&ERAELSA: TE EREH K2 213. 4
7176, BN T A AR A & R & 100%, B A At 41k
f 78 22 2 100%.

(=) BEReEBRBELI»: TEHE2ETETHRKETR
HERNERAMEPAT, HEBZRIATHITERD*,
TEEeETREH, #RIENIF HATHESEE,

=, FHARLZHEFINL

(=) MEARFR A TEHEX=KEEZHELEL
HREHe, FHEERAERXAEMIATN ST E R ERPAT,

(=) BEEEFN A ERIEEX, TEXaHY
KEPFER, FetflafaeiF., 2tF#. BEZK. &



BRI o
. BESHIE N

(—) TH S B A&7z R4

1. TUEH W E 5T

(1) TH A (HE) #=HEL: TEMHE 24 213. 4
7176, ERE|ALa A 213.4 o6, EMEA e 177.26 77 T,
ERERH M EWME 2T EARKT.

(2) TH A (HE) WHERL: TEMHE L 213. 4
F oG, SEFRER A4S 177.26 6, & E K 4 89 83. 07%,

2. TUH B9 R M5 H7

(1) TEME st E: KRIEERFER AT, %A
SCOAEE R AR T A H AR A R A A2 RIE, &k 2020 4
12 A JRIUE B4 23 L 1 7T Ao

(2) TH ERFE: &2 KT RE AR AE
BRIE, EPFHEHARNESRE,

3. TUH mya s M AT

(D TREREAATEEE: EFHEHAARNEERE
FM AR, SR T M1 EMZ M, K27 TE T E A,

(2) TUH E A ZF Ak 2. B Lm0l X R 5=
%, EERERAARGEHLEECHENFERARXREEE S F,
BATH RS BRE, £ FELKF.

4. TUHE HY ] RSt AT



B IR A R AL A RIE, RUUTRAE X EE,
BfwtX kR, 7TELXRS D)6 E R A RAE,

5. TUH S 3817 7 ARE LA AT

Fe AR A ML E AR AR (1) BB AR T A A AR
M H: 100%; (2) BHARHSREH: 100%,

AL AE AT BB SR AR AR (1) BB AR T ¥ An A 43
MAE A E: 100% (2) BRAARESRELSEE: 100%.

. N ERLEENE®R

A LRTESREFTREN, ATBEHBETERILF
(BT E N EF M 2-3)

Ny TEZBRME. FEWA A fEN



	一、项目概况
	（一）项目单位基本情况：博爱街道位于海口市旧老城区，东至和平路与和平南街道、白沙街道相靠，西依博爱路
	（二）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围：项目的基本性质是购买服务事务，主要是支付聘用人员的工资
	（三）项目绩效目标、绩效指标设定情况说明：项目指标类型中的产出指标对应的绩效指标有：聘用人员工资和其
	 二、项目资金使用及管理情况
	（一）项目资金到位情况分析：项目预算金额213.4万元，实际到位金额213.4万元，资金来源于市县财
	 （三）项目资金管理情况分析：项目资金管理严格依照项目管理办法有关规定执行，并严格按照现行的会计管理
	    （二）项目管理情况分析：按照项目要求，项目资金由财政专户管理，资金使用由街道申请、会计审批、
	四、项目绩效情况
	   （一）项目绩效目标完成情况分析
	（1）项目成本（预算）控制情况：项目预算金额213.4万元，实际到位金额213.4万元，实际使用金额
	     2. 项目的效率性分析
	3. 项目的效益性分析
	（2）项目实施对经济和社会的影响：通过实施购买服务事务，使得聘用人员能够全身心地投入到辖区社区管理事
	    4. 项目的可持续性分析
	维护好聘用人员的生活和社会保障，是做好强化社区管理，理顺社区关系，完善社区服务功能的前提和保证。
	5. 项目绩效指标完成情况分析
	产出指标对应的绩效指标有：（1）聘用人员工资和其他福利支出：100%；（2）聘用人员社会保障支出：1
	成效指标对应的绩效指标有：（1）聘用人员工资和其他福利发放率：100%；（2）聘用人员社会保障办理率
	五、综合评价情况及评价结论
	综合上述项目绩效目标完成情况，本项目自评结果为优秀（具体评分情况请看附件2-3）。

