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	一、项目概况
	（一）项目单位基本情况：博爱街道位于海口市旧老城区，东至和平路与和平南街道、白沙街道相靠，西依博爱路
	（二）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围：项目的基本性质是综合事务管理，主要是保障街道各部门的工
	（三）项目绩效目标、绩效指标设定情况说明：项目指标类型中的产出指标对应的绩效指标有：行政运转保障支出
	 二、项目资金使用及管理情况
	（一）项目资金到位情况分析：项目预算金额33.3万元，实际到位金额33.3万元，资金来源于市县财政资
	 （三）项目资金管理情况分析：项目资金管理严格依照项目管理办法有关规定执行，并严格按照现行的会计管理
	    （二）项目管理情况分析：按照项目要求，项目资金由财政专户管理，资金使用由街道申请、会计审批、
	四、项目绩效情况
	   （一）项目绩效目标完成情况分析
	（1）项目成本（预算）控制情况：项目预算金额33.3万元，实际到位金额33.3万元，实际使用金额27
	     2. 项目的效率性分析
	3. 项目的效益性分析
	（2）项目实施对经济和社会的影响：通过综合管理，完善办公条件配套，保障人员伙食能量补给，促进街道工作
	    4. 项目的可持续性分析
	办公支出及后勤保障，是为了街道整体工作的实施，两者相辅相成，推动街道发展再上新台阶。
	5. 项目绩效指标完成情况分析
	产出指标对应的绩效指标有：（1）办公支出100%；（2）后勤保障100%。
	成效指标对应的绩效指标有：（1）办公日常消耗率：100%；
	（2）伙食补助支出率：100%。
	五、综合评价情况及评价结论
	综合上述项目绩效目标完成情况，本项目自评结果为优秀（具体评分情况请看附件2-3）。

